ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO-PLENO DE DOS TORRES
CELEBRADA EL DIA 31 DE JULIO DE 2.019.-
ASISTEN:

ALCALDE-PRESIDENTE:

D. Manuel Torres Fernandez

CONCEJALES:

D. Antonio Garcia Serrano

D. Julian Moreno Lo6pez

D2 Sonia Jornet Ruiz

D. José Domingo Portal Martinez

D. Carlos Moreno Ruiz

D2 Virginia Lépez Gallego

D. Antonio Jesus Jurado Moreno

D2 Ana Lépez Rodriguez

D. Carlos Rodriguez Blanco

D2, Antonia Franco Olmo.
SECRETARIA-INTERVENTOR:

D. José Manuel Caro Guerrero

En Dos Torres (Cérdoba), siendo las veintiuna horas del dia treinta y uno de julio de dos mil diecinueve se
rednen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial y previa citacion al efecto los concejales arriba resefiados, al
objeto de celebrar sesidn extraordinaria del Ayuntamiento-Pleno, en primera convocatoria, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde D. Manuel Torres Fernandez, asistidos por el Secretario de la Corporacion D. José Manuel Caro Guerrero.

Seguidamente se pasa a tratar de los puntos incluidos en el Orden del Dia resefiados en la convocatoria, la
cual habia sido realizada en legal forma.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
Sometida a consideracion del pleno el acta de la sesiéon anterior de fecha 25 de junio de 2019, no
habiéndose presentado ninguna alegacion, la misma resulta aprobada por unanimidad de los asistentes.-

2.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO DE ALCALDIA RELATIVO A FORMALIZACION
DEL CONVENIO DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS PARA LA
CESION GRATUITA DE BIEN INMUEBLE Y PARA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ENTRE
EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y EL AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES.-

Visto por la Comision Informativa el Decreto de Alcaldia relativo a la Formalizacion del Convenio de
Colaboracion con la Consejeria de Salud y Familias para la cesion gratuita de Bien Inmueble y para conservacion y
mantenimiento entre el Servicio Andaluz de Salud, remitido con fecha 29 de Julio de 2.019 al Area Sanitaria Norte de
Coérdoba. Sometido a consideracion del pleno, los concejales asistentes por unanimidad toman conocimiento y
ratifican de dicho Decreto.

3.- PLAN DE EMPLEO MUNICPAL 2.019. (ADECUACION CONFORME AL REQUERIMIENTO DE
ORGANO AUTONOMICO).--

Visto el dictamen de la Comisidn Informativa a raiz del requerimiento recibido en este Ayuntamiento de la
Delegacion de Gobierno en Cordoba, relativo a la Aprobacion del Plan de Empleo 2019 para la lucha contra los
efectos del desempleo y facilitar la integracion laboral de personas en riesgo de exclusion del mercado laboral, y vista
la modificacion de dicho Plan, segun el requerimiento, el cual resulta aprobado por el grupo popular y la abstencién
por el grupo socialista, se somete a consideracion del Pleno y su posterior debate en el que se realizan las oportunas
aclaraciones sobre el mismo, por el portavoz del grupo socialista se muestra el apoyo al mismo aunque desde dicho
grupo se expone que deberian estar representados los grupos politicos en la seleccion y que se guardase el 10% de las
contrataciones para personas con discapacidad, por el portavoz del grupo popular se indica que la seleccion se hace
por el personal designado para ello, conforme indica el reglamento que se ajusta a la legalidad, siendo estos los que
deben realizar la seleccion, asi como que siempre se ha seleccionado a personas con discapacidad para los puestos
que pueden desempefiar, finaliza el Sr. Alcalde indicando que dicho reglamento se redacta en los términos que
determina la Ley y que para el proximo Plan del afio que viene se tendra en cuenta lo relativo a contrataciones por
discapacidad, aunque en la actualidad se viene realizando, sometido a votacién la adecuacion del Plan de Empleo
Municipal 2.019 este es aprobado por 7 votos a favor del grupo popular y 4 abstenciones del grupo socialista.

“PLAN DE EMPLEO 2019 PARA LA LUCHA CONTRA LOS EFECTOS DEL DESEMPLEO Y
FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION DEL
MERCADO LABORAL

En nuestro municipio la tasa de desempleo tiene una cierta tendencia a la baja, sin embargo se
debe plantear la necesidad de ejecutar lo que vamos a denominar Plan de Empleo municipal, que es una medida de
lucha contra los efectos del desempleo que tiene como objetivos directos mitigar situaciones familiares de necesidad
provocadas por la falta de trabajo y consecuente falta de cobro de salario, y facilitar la integracién laboral de
personas en riesgo de exclusion del mercado laboral, con mantenimiento de habitos laborales.



Dada la situacion enunciada, se propone al Pleno aprobar un plan de empleo propio, para el afio 2019 y con
cargo a los presupuestos del mismo, con la finalidad de atender las situaciones derivadas de la falta de trabajo de los
vecinos, con la siguiente fundamentacion y condiciones:

PRIMERO. - El Plan de Empleo consiste en la contratacion de trabajadores/as en situacion de desempleo, para la
ejecucion de obras y otros multiples servicios municipales.
La seleccion de los trabajadores y su posterior prestacion de servicios, no se consideraran procesos de

“acceso al empleo publico” profesional, mas 0 menos permanente.
SEGUNDO. - FINANCIACION Y GASTOS SUBVENCIONABLES.
El Plan de Empleo se financiara con cargo al Presupuesto de 2019 quedando pendiente de especificar la partida
presupuestaria en la que se incluird.
Con cargo a fondos del Plan de Empleo se cubriran los siguientes gastos:
1.- Para las actuaciones de contratacion de trabajadores/as en obras y servicios municipales acogidos al Plan de
Empleo.
2.- Costes Sociales y Laborales: Néminas y Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras que se contraten entre
el 01 de enero y el 31 de diciembre 2019, para la ejecucion de obras y otros servicios que realice el Ayuntamiento.
TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION.
REQUISITOS
Los beneficiarios de este Plan deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar, cualquiera

que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Asi mismo, podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que cumplan los
requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

b)  Estar en situacion de desempleo e inscribirse en la Bolsa de Empleo Municipal.

c)  Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa, con caracter
general, si no dispone otra cosa la plaza a optar.

d)  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CAUSAS DE EXCLUSION.
Se especificaran en cada convocatoria, estando la Comision de Seleccion facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.
CUARTO. - CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
El Ayuntamiento desea favorecer especialmente la integracion de personas con discapacidad en este Plan de Empleo.
Para ello, asignara en el presupuesto 2019 fondos para contratar a trabajadores/as que sufran una discapacidad igual o
superior al 33%, y se establecera puntuacion especifica en las bases de cada uno de las Bolsas de empleo.
QUINTO.MEMORIAS DEL PLAN.
En ejecucidn del presente Plan de Empleo se aprobara una Memoria o Bolsa de empleo especifica, cada vez que se
proceda a realizar un proceso de seleccién de trabajadores en la que se incluiran las bases que regiran cada bolsa de
empleo. Dicha Memoria habra de describir y, en su caso valorar econémicamente, el proyecto o servicio a realizar, o
la finalidad del proceso de seleccion.
La Memoria debe corresponder a actividades cuyos gastos salariales o formativos no hayan sido subvencionados en
todo o en parte, por cualquier administracion, y deberd contener como minimo, la prevision del coste de la mano de
obra (costes salariales y de seguridad social), asi como el nimero de contratos de trabajo previstos y su duracion, y la
prevision del nimero de contratos con discapacitados.
SEXTO. - SELECCION Y CONTRATACION DE TRABAJADORES.
BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL.
Se realizaran una convocatorias pUblicas
para que los parados puedan inscribirse en la Bolsa de la Oficina Municipal de Empleo. Las convocatorias
permaneceran abiertas durante un mes a contar desde su publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
todos los medios de difusion con que cuenta el mismo, y permaneceran vigentes hasta que se agoten los puestos de
trabajo, 0 en su caso hasta el 31 de diciembre de 2019.
PROCEDIMIENTO.




La decisiéon sobre contratacion de uno o varios trabajadores se realizara a través de informes preceptivos de la
necesidad del puesto a cubrir en el servicio y a través de la Bolsa de Empleo Municipal.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION EXTRAORDINARIO Y URGENTE.
En caso de producirse una necesidad de contratacion urgente, por la concejalia correspondiente se procedera a elevar
a la Alcaldia una propuesta razonada sobre la contratacion y su necesidad. En caso de no existir bolsa de trabajo o
encontrarse agotada, se solicitara una oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.
COMISION DE SELECCION.
La Comisién de Seleccidn constituida al efecto, analizara cada propuesta de la necesidad de contratacion y seleccion
de los trabajadores de la Bolsa de Empleo Municipal, que sean mas idéneos conforme a la Memoria y a las Bases de
la Bolsa de Empleo.
Los miembros de la comision se publicaran, en cada caso, con las convocatorias de cada Bolsa de Empleo,
atendiendo en todo caso a lo dispuesto en el art. 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Dicha Comision estara formada por Presidente, Secretario y un vocal, todos con voto, siendo ostentado el de
Presidente y el de vocal, en cada caso, por el personal laboral de este Ayuntamiento asignado al Departamento del
que sean propias las labores a desempefiar en el puesto de trabajo que en cada Bolsa se especifique, y el de Secretario
por el Secretario del Ayuntamiento.
CRITERIOS.
Para la seleccién de trabajadores/as se tendran en cuenta los siguientes criterios:
12 La situacién socio-econémica de los mismos y de sus familias.
- Las mujeres victimas de violencia de género, tendran prioridad, previo informe de los Servicios Sociales
Municipales.
- Jovenes, mujeres, parados de larga duracion y desempleados mayores de 45 afios, seran objeto del Plan de
Empleo Municipal, y asi se reflejaran en las sucesivas Memorias de los procesos selectivos.
22 L os requisitos de cualificacion, titulacion, edad o cualquiera otros establecidos por el Ayuntamiento y previsto en
la Memoria para la contratacién de los desempleados.
CONDICIONES.
- Los contratos podran tener una duracion maxima de 6 meses y se formalizaran en cualquiera de las
modalidades vigentes en la legislacion laboral vigente.
- Aquellas personas que hayan sido seleccionadas para contratos menores a un mes en el transcurso de un afio,
tendra derecho a ser seleccionada de nuevo para otro contrato diferente, siempre y cuando cumpla los requisitos
y condiciones de la Memoria.
- Los contratos de trabajo podran celebrarse a jornada completa (37,5 horas semanales) o a media jornada.
- Las personas beneficiarias percibiran el salario mensual estipulado a jornada completa, incluida en esta

cantidad la parte proporcional de la paga extraordinaria.

SEPTIMO. MODALIDAD DE CONTRATACION

En las contrataciones que se realicen, se podra utilizar el tipo de contrato temporal que en cada ocasion resulte mas
procedente, teniendo en cuenta la normativa laboral.

OCTAVO. - CAMBIO DE FINALIDAD

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento, previa solicitud de la Concejalia competente, suficientemente motivada por
razones del servicio, podra autorizar la modificacion del fin de la contratacién descrita en la Memoria aprobada
inicialmente dentro del Plan de Empleo, siempre que las modificaciones se ajusten a lo establecido en el presente
acuerdo.

4.- ADOPCION DE ACUERDO DE APROBACION DE INVENTARIO TOPONIMICO DE LOS
ASENTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA-

Visto por la Comision Informativa, el Inventario Toponimico de los asentamientos de la Comunidad de
Andalucia (ITACA), cuyo dictamen en la comision es con el voto a favor del P.P y P.S.O.E., se somete a
consideracion del Pleno, siendo aprobado por unanimidad de los sefiores concejales asistentes.

5.- PROYECTO DE ACTUACION.-

-PROYECTO DE ACTUACION PARA LA MEJORA Y LEGALIZACION DE LA EXPLOTACION DE
VACUNO DE LECHE “LA JARILLA” PROMOVIDO POR GANADERIA “LA JARILLA S.C.P”, CUYO
REPRESENTANTE ES D. JOSE LUIS SERRANO ARANDA, EN EL PARAJE “LA DEHESILLA”,
POLIGONO 12 PARCELAS 24, 26 Y 28, EN EL MUNICIPIO DE DOS TORRES.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa relativo a la resolucién sobre el expediente instruido a
instancia de D. JOSE LUIS SERRANO ARANDA, sobre proyecto de actuacién para EXPLOTACION DE
VACUNO DE LECHE “LA JARILLA” a realizar en las parcelas 24, 26 y 28 del poligono 12, sometido a
consideracion del Pleno, éste por unanimidad de los sefiores concejales asistentes, adoptan los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar el Proyecto de Actuacion solicitado para EXPLOTACION DE VACUNO DE LECHE “LA
JARILLA”.

2°.- Someter a informacion publica el acuerdo de aprobacion de dicho proyecto.

3°.- Dar traslado al solicitante del presente acuerdo para su conocimiento y a los oportunos efectos,
significAndoles que en cumplimiento del articulo 42.5D), asume las siguientes obligaciones:

- Las correspondientes a los deberes derivados del régimen de la clase de suelo no
urbanizable.



- Solicitar licencia urbanistica en el plazo maximo de un afio a partir de la aprobacion del
correspondiente Proyecto de actuacion.
4°.- Acordar la exencién del pago de la prestacion compensatoria por actuacion en suelo no urbano.

6.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE CONVENIO DE RESOLUCION DE CONTRATO DE VIVIENDA DE
AUTOCONSTRUCCION TITULAR ALFONSO MARQUEZ Y ADJUDICACION CONFORME A
REGISTRO DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA .-

Visto por la Comision Informativa, el convenio de resolucion del contrato de compraventa de vivienda de
proteccion oficial de promocion publica a nombre de Alfonso Marquez Ruiz, cuyo dictamen es el voto a favor del
P.P. y la abstencién del voto del P.S.O.E. Se somete a consideracién del Pleno la resolucién de dicho convenio, asi
como la posible adjudicacién conforme a los inscritos en el Registro de Demandantes de Vivienda Protegida, visto lo
cual, se expresan las diferentes opiniones de los grupos politicos municipales, los cuales toman conocimiento del
citado convenio de resolucion del contrato de vivienda de autoconstruccion y acuerdan por unanimidad la
adjudicacion conforme al Registro de Demandantes de Vivienda Protegida

7.- APROBACION INICIAL DE LA INNOVACION POR MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DE DOS TORRES.-

Visto por la Comision Informativa, el Documento para aprobacion Inicial de la Innovacién por
modificacion del Plan General de Ordenacidon Urbanistica de Dos Torres, redactado por la Empresa Giménez
Soldevilla Asociados, Arquitectura, Ingenieria y Urbanismo, cuyo dictamen es el voto a favor del P.P. y la reserva de
voto del P.S.O.E. Se somete a consideracion del Pleno, tras las diferentes intervenciones de los grupos politicos en la
cuales se expone su posicionamiento sobre dicha aprobacién inicial, esta resulta aprobada por 7 votos a favor del
grupo popular y la abstencion de los 4 miembros del grupo socialista, todo ello conforme al posicionamiento
expresado durante el acto.

Y no habiendo més asuntos que tratar dentro del Orden del Dia se da por finalizada la sesion siendo las
veintiuna horas y cuarenta cinco minutos del dia de la fecha, levantandose la correspondiente acta lo que yo como
secretario certifico.



